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CHARTE DU BÉNÉVOLAT

ONG Terre des Anges, Affirme sa confiance en l'humanité Et cherche à développer une plus grande justice Et une plus grande fraternité.

    AOUT 2017
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CHARTE DU BENEVOLAT TdA
Le bénévole est une personne qui s'engage de son plein gré, de manière désintéressée, dans une action organisée au service de la communauté.



En accueillant le bénévole,

Terre des Anges  s’engage :


Sur sa mission

C'est-à-dire :

· A lui proposer une mission conforme à ses goûts et à ses compétences et correspondant aux besoins de l’ONG Terre des Anges
· A le considérer comme un collaborateur à part entière, responsable de sa mission au sein de l’équipe
· A faire le point avec lui sur son engagement et ses actions
· A lui proposer, si besoin est, une lettre de mission ou un mandat en fonction de la responsabilité confiée
Sur son information, son intégration

C'est-à-dire :

· A l’informer des activités et de l’organisation de l’ONG terre des Anges
· A lui faciliter l’accès aux sources d’information sur l’ONG Terre des Anges et son action
· A l’aider à s’épanouir et à s’intégrer dans l’action au sein de son équipe 
· le bénévole reste libre de cesser son activité à tout moment, en cas d’arrêt de sa participation, le bénévole s’engage néanmoins à prévenir l’ONG Terre des Anges par écrit. 
· L’ONG Terre des Anges se réserve  le droit d’interrompre à tout moment l’activité du Bénévole. Elle s’engage à lui en expliquer les raisons.
Sur sa formation

C'est-à-dire :

· A lui proposer des formations qui permettent une meilleure compréhension de l’association et de sa mission, et une meilleure compétence dans l’action




En rejoignant l’ONG Terre des Anges , le bénévole s’engage :


Dans sa mission

C'est-à-dire :

· A adhérer aux valeurs et à la mission de l’ONG terre des Anges
· A partager la conviction de l’ONG terre des anges : l’accueil, l’écoute, le dialogue et l’accompagnement des personnes en difficulté leur permettent de se relever et de révéler leurs capacités, leurs richesses
· A être responsable de l’action qui lui est confiée en l’assurant avec sérieux, compétence, discrétion et régularité
· A effectuer une période de découverte de l’ordre de trois mois à l’issue de laquelle un point sera fait afin de confirmer ou modifier son engagement et déterminer sa durée
Dans son intégration

C'est-à-dire :

· A faire le point avec son responsable sur son engagement et ses actions
· A être solidaire de son équipe en participant pleinement à la vie du groupe dans un esprit de dialogue et de compréhension mutuelle avec les autres bénévoles et les salariés
· A être porteur de l’image des valeurs de l’ONG terre des Anges dans le cadre de sa mission et à témoigner de son action
Dans sa formation

C'est-à-dire :

· A participer aux formations qui permettent une meilleure compréhension de l’association et de sa mission, et une meilleure compétence dans l’action

"

Je soussigné(e) Mr/Mme/Mlle…………………………  ………………………. Certifie approuver et  adhérer à cette charte du bénévolat que je signe après une période de réflexion qui correspond à ma phase d’accueil au sein de l’ONG terre des Anges.
J’ai bien noté que je dois incarner et promouvoir les valeurs et la mission de l’ONG terre des Anges :    je peux arrêter mon activité de bénévole quand bon me semble après en avoir informé l’association (courrier simple adressé au conseil d’administration)
Cette charte est établie en deux exemplaires dont un m’a été remis en main propre.
                                                        Date 
Pour le Bénévole                                                             pour l’ONG terre des Anges
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